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Vorwort

Sehr verehrte Damen und Herren!

Die Erwachsenenbildung gehort zu den Branchen, die sich besonders
schnell an Veranderungen anpassen mussen, um fir Lernende best-
mdgliche Begleitangebote schaffen zu kbnnen. Zur Bewaltigung dieser
alltaglichen Herausforderungen - die laufende Anpassung der Inhalte, der
Methoden und der Strukturen - ist die gute Zusammenarbeit der Erwach-
senenbildung mit den kommunalen Einrichtungen, mit den Tragereinrich-
tungen, mit Medien und vielen anderen Organisationen sehr wichtig.

Die entscheidende Rolle flr die Absicherung eines nachhaltigen und brei-
ten Weiterbildungsangebotes zur Standortentwicklung im Bundesland Salz-
burg fallt der Politik zu. Die Politik entscheidet wie sehr die Weiterbildung
in die Tiefe geht, fur alle gut erreichbar und nachhaltig ist - insbesondere
auch, ob die Angebote spezielle Ziel- und Randgruppen erreichen, ob die
Inhalte demokratiepolitisch bedeutsam sind, ob sie entwicklungsorientiert
sind oder nur dem Mainstream folgen.

Im Folgenden sind die wichtigsten Anliegen der Salzburger Erwachsenen-
bildung an Landes- und Kommunalpolitik zur Absicherung eines nachthalti-
gen Weiterbildungsangebotes aufgelistet.

Diese betreffen folgende Themenfelder:

B Erleichterung des Zugangs zur Bildung
B Sicherung und Ausbau der Bildungsangebote
B Starkung der Biirger:innen

B Forderung des gesellschaftlichen Zusammenhalts

DI Richard Breschar
Vorsitzender der Arbeitsgemeinschaft
Salzburger Erwachsenenbildung
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Die Positionen der Salzburger Erwachsenenbildung

Die Erwachsenenbildung, die Bildungsberatung und die Offentlichen Bibliotheken leisten unverzichtbare Beitréage
zur Schaffung von Lebens- und Berufschancen, zum Ausgleich von Bildungsdefiziten, zur Sicherung der Beschafti-
gungsfahigkeit der Menschen, der Stabilisierung der Personlichkeit, zur psychischen und physischen Gesundheit,
zur Ermoglichung einer lebendigen und aktiv gestalteten Teilhabe der Burger:innen am Zusammenleben im eige-

nen Lebensumfeld, zu einer sinnorientierten Lebensflihrung der Menschen, zur Bewaltigung der Herausforderun-
gen durch die umfassende Digitalisierung aller Lebensbereiche und zum burgerschaftlichen Engagement.

Daraus ergeben sich folgende Anliegen:

Erleichterung des
Zugangs zur Bildung

B Individualférderung

Im Rahmen der Individualférderung kann der Salzburger Bildungsscheck
von allen Burger:innen unabhangig von Alter und Ausbildungsniveau in
Anspruch genommen werden, sofern das Bildungsangebot von einer Ein-
richtung mit einem Qualitatsgutesiegel angeboten wird. Die Leistungen des
Bildungsschecks werden aufgrund der Teuerung finanziell ausgebaut.

B Bildungsberatung

Jeder Burger, jede Burgerin hat wohnortnah und niedrigschwellig Zugang
zur kostenlosen und anbieterneutralen Bildungsberatung.

B Bildungsinformation durch digitale Infrastruktur

Die Burger:innen kdnnen sich mithilfe von Weiterbildungsdatenbanken 24
Stunden taglich Uber aktuelle Angebote der Erwachsenenbildungsein-
richtungen und der Bildungsberatung informieren. Eine entsprechende
digitale Infrastruktur wird bereitgestellt und gefordert.

B Imageaufwertung von Bildungsaktivitaten durch
politische Akteur:innen

Das Image von lebenslangem Lernen wird von Politiker:innen aktiv gefor-

dert und verbessert, indem sie den Wert jeder Bildungsaktivitat positiv

hervorheben und die Burger:innen immer wieder anregen, Bildungs-, Lern-
und Beratungsangebote zu nutzen.
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Sicherung und
Ausbau der
Bildungsangebote
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B Bildung im landlichen Raum

Ein Bildungsangebot im landlichen Raum ist sichergestellt und wird ent-
sprechend der Bedarfe der Burger:innen weiterentwickelt, sodass jeder
Burger, jede Burgerin Zugang zu wohnortnahen Bildungsangeboten hat.

B Vernetzung von schulischer Bildung und
Erwachsenenbildung

Schulische Bildung und Erwachsenenbildung werden miteinander starker
verbunden, um den Burger:innen optimale Bildungschancen zu ermdgli-
chen.

B Starkung der institutionellen Partner

Die Landes- und die Stadtregierung sichern und verbessern die finanzielle
Foérderung der gemeinnutzigen Erwachsenenbildung im Bereich der institu-
tionellen Férderung durch mehrjahrige Vertrage, um ein nachhaltiges und
flachendeckendes Weiterbildungsangebot und ein rasches Reagieren der
Einrichtungen auf aktuelle Erfordernisse zu gewahrleisten. Im Bereich der
Projektforderung sind in unterschiedlichen Referaten des Landes und der
Stadt Salzburg ,Bildungs-Budgets® vorgesehen, um neue, innovative, inter-
disziplinare und kooperative Angebote zu entwickeln und umzusetzen.

B Forderung von Offentlichen Bibliotheken

Die personelle und finanzielle Ausstattung der Bibliotheken wird verbes-
sert. Es wird sichergestellt, dass es fur alle Burger:innen wohnortnah eine
Bibliothek gibt, die Uber entsprechende Raume verflgt, sodass es einen
Ort fur Austausch und Veranstaltungen gibt.

B Bildungsangebote fur die Sicherung des
Wirtschaftsstandortes Salzburg

Die finanzielle Ausstattung der Salzburger Erwachsenenbildung wird ge-
starkt, da die Salzburger Erwachsenenbildung mit ihnrem Angebot der allge-
meinen und beruflichen Aus- und Weiterbildung von besonderer Bedeutung
fur den Wirtschaftsstandort ist und mit Weiterbildungsangeboten einen
aktiven Beitrag zur Bewaltigung des Arbeitskraftemangels leistet.



Starkung der
Burger:innen durch...

B Basisbildung und Pflichtschulabschluss

Die Burger:innen kdnnen in Rahmen von Basisbildungsangeboten kosten-
los grundlegende Abschlisse wie den Pflichtschulabschluss nachholen und
Grundkompetenzen zur Erweiterung der Handlungsfahigkeit in Alltag und
Beruf erwerben.

B Deutschkurse und Berufliche Weiterbildung

Deutschkurse und berufliche Weiterbildungsangebote ermachtigen Men-
schen mit nicht-deutscher Muttersprache, sich rasch und erfolgreich in die
Osterreichische Gesellschaft zu integrieren.

® Digitale Bildung

Digitale Bildungsangebote unterstiitzen jede Altersgruppe bei der aktiven
und kritischen Nutzung der digitalen Medien und férdern die soziale Teilha-
be.

B Bildung fur den Arbeitsmarkt

Berufliche Weiterbildungsangebote ermdglichen den Blrger:innen eine
moglichst lange und sinnerflllte Erwerbsbiografie und unterstitzen die
Unternehmen bei der Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter:innen.

B Psychosoziale Bildung zur aktiven und positiven
Lebensgestaltung

Die Burger:innen werden durch psychosoziale Bildungsangebote in ihren
Méglichkeiten zur aktiven und positiven Lebensgestaltung gestarkt und zur
Bewaltigung von aktuellen und zuklnftigen Herausforderungen (z.B. sich
andernde Umweltbedingungen etc....) befahigt.

B Bildung in der spat- und nachberuflichen

Lebensphase
Altere Menschen kénnen durch Bildungsberatung und Bildungsangebote
besser mit den sich stark verandernden Lebensbedingungen (u. a. Digi-

talisierung) Schritt halten und weiterhin an gesellschaftlichen Prozessen
teilhaben.
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Forderung des
gesellschaftlichen
Zusammenhalts
durch...
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B Starkung des Zusammenlebens in den Gemeinden

Der Zusammenhalt in den Gemeinden und das burgerschaftliche Engage-
ment werden durch Bildungsangebote gefordert.

B Starkung der ehrenamtlichen Tatigkeit in der
Erwachsenenbildung und im Offentlichen
Bibliothekswesen

Unterstutzungsstrukturen fordern die ehrenamtliche Tatigkeit in der Er-
wachsenenbildung und im Offentlichen Bibliothekswesen.

B Demokratiebildung

Bildungsangebote férdern die aktive Teilhabe der Menschen an demokrati-
schen Prozessen und starken den Zusammenhalt der Gesellschaft.

B Etablierung einer politischen Verantwortlichkeit in den Ge-
meinden fiir den
Erwachsenenbildungsbereich

Strukturen werden entwickelt, damit die Bildungsarbeit, die Gemeinwe-

senarbeit und die Gemeindeentwicklung in den Gemeinden noch starker
verankert werden kénnen.
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